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Nieuw : 

Voortaan ondervraagt het studie & advieskantoor Limafin in samenwerking met de Belgische Federatie 

van partners voor werk Federgon, elk kwartaal een selectie van hr-managers en algemeen directeurs van 

ondernemingen die gebruik maken van uitzendarbeid. (bron: Coface Services Belgium, sociale balans 

2008) De interimbarometer meet de vooruitzichten inzake interimtewerkstelling in ons land. 

 

“ Uitzendarbeid is traditioneel een voorlopende indicator van de Belgische economie. In tijden van crisis 

besparen bedrijven in eerste instantie op uitzendkrachten. Bij een economische heropleving recruteren 

werkgevers eerst tijdelijke medewerkers. Pas in een latere fase werven ze vaste krachten aan”, stelt Luc 

Van Roey, ex-uitgeefdirecteur van Trends Top 30.000, nu zaakvoerder van het recent opgerichte studie & 

advieskantoor Limafin. 

 

“De interimbarometer betekent een belangrijke aanvulling op de enquêtes die Federgon sinds 1990 op 

structurele basis bij haar leden uit de uitzendsector afneemt”, bevestigt Paul Verschueren, directeur van 

de economische dienst van Federgon. “De eigen enquêtes van Federgon geven een nauwgezet beeld van 

de activiteiten die onze leden/uitzendbedrijven de voorbije maand realiseerden. Dankzij de 

interimbarometer beschikken we voortaan echter over een voorlopende indicator van een voorlopende 

sector. Met informatie rechtstreeks afkomstig van bedrijven die gebruik maken van uitzendarbeid.” 

 

Deze interimbarometer peilt naar de vooruitzichten inzake 

interimtewerkstelling voor het tweede kwartaal (apr-mei-jun) 2010 en: 

 

1. vergelijkt de resultaten met het eerste kwartaal (jan-feb-maa) 2010. 

2. vergelijkt de resultaten met hetzelfde kwartaal van vorig jaar, nl april-mei-juni 2009. 

Tevens peilt de interimbarometer naar een actueel thema. Dit kwartaal: de gelijkschakeling van het 

statuut voor arbeiders en bedienden. 
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In het kader van de Interimbarometer werden eind maart voor het eerst 284 hr-managers en algemeen 

directeurs van bedrijven uit diverse economische sectoren ondervraagd. Op jaarbasis besteden deze 

bedrijven samen 137,4 miljoen euro aan uitzendarbeid. (bron: Coface Services Belgium, sociale balans 

2008) 

 

 

���� Belgische bedrijven voorzichtig positief over 

interimtewerkstelling 2e kwartaal 2010  

in vergelijking met kwartaal 1. 
 

23,9 % van de Belgische ondernemers ziet de interimtewerkstelling in eigen bedrijf volgend kwartaal 

toenemen in vergelijking met eerste kwartaal van 2010. 21,1% van de ondervraagde ondernemers en hr-

managers ziet de interimtewerkstelling eerder afnemen. 53,8% voorspelt een stabiele evolutie van de 

interimtewerkstelling binnen de eigen onderneming.  

 

7,4% van de respondenten zal extra interimarbeid inhuren als gevolg van de gebruikelijke seizoens-

invloeden. 12,3% van de ondervraagde bedrijven anticipeert op een stijging van de nationale of 

internationale vraag. 

 

����Globaal verwacht het staal van ondervraagde bedrijven een lichte stijging van de interimtewerkstelling 

in het tweede kwartaal. Deze stijging speelt in op de gebruikelijke seizoensschommelingen, maar houdt 

toch ook rekening met een verwachte toename van de nationale en internationale vraag. 

 

Voor 67,6% van de bedrijven heeft de inzet van extra uitzendkrachten betrekking op arbeiders, voor 

17,6% van de bedrijven op bedienden en voor 14,7% op arbeiders én bedienden. 
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���� Gemengd beeld over evolutie interimtewerkstelling  

2
e
 kwartaal 2010  

in vergelijking met het 2
e
 kwartaal van vorig jaar. 

 

31,6% van de ondervraagde bedrijven voorspelt een stijging van de interimtewerkstelling in vergelijking 

met het 2
e
 kwartaal van vorig jaar. Exact evenveel bedrijven (31,6%) voorspelt een daling van de 

interimtewerkstelling in vergelijking met het 2
e
 kwartaal 2009. 34,7% verwacht een status quo van de 

interimtewerkstelling in eigen bedrijf. 

 

Bedrijven die evenveel of méér interimarbeid zullen inschakelen dan dezelfde periode vorig jaar, 

(anticiperend op een stijgende binnenlandse en/of buitenlandse vraag) zijn voornamelijk actief in de 

sectoren: 

• Chemische nijverheid 

• Onderdelen, wisselstukken en accessoires voor auto’s en vrachtwagens 

• Textielindustrie 

• Financiële diensten 

• Papierhandel en industrie 

• Sneltransport en koerierdiensten 

 

 

���� Voor of tegen gelijkschakeling statuut  

arbeiders & bedienden? 

 
Naast de vooruitzichten inzake interimarbeid, peilde Limafin bij de betrokken hr-managers en algemeen 

directeurs naar hun mening over de gelijkschakeling van het statuut voor arbeiders en bedienden. 

 

41,9% van de ondervraagde bedrijven is voor gelijkschakeling van beide statuten.  36,9% stemt tegen. 

Ruim 21% van de respondenten heeft over dit thema geen mening of beantwoordt de vraag niet. 

 

 

De volgende interimbarometer verschijnt op 30 juni 2010. 
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Neem voor meer informatie contact op met:  
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